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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о комиссии по наградам при ученом совете 

(далее – Комиссия) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ивановский 

государственный политехнический университет» (далее – ИВГПУ, 

Университет) определяет порядок деятельности Комиссии по обеспечению 

объективного подхода к рассмотрению вопросов о представлении к 

поощрению и награждению работников ИВГПУ государственными, 

региональными, ведомственными и вузовскими наградами: благодарностью, 

почетной грамотой, почетным званием, нагрудным знаком, знаком отличия, 

иной наградой. 

1.2. Комиссия по наградам является постоянно действующим 

совещательным органом и создается ученым советом Университета сроком 

на 5 лет (на период избрания ученого совета). 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, иными федеральными и региональными законами и 

подзаконными нормативно-правовыми актами органов государственной 

власти и управления, уставом ФГБОУ ВО «ИВГПУ», настоящим 

Положением и иными локальными нормативными актами Университета. 

1.4. Решения Комиссии носят рекомендательный характер. 

 

2. Функции  и  полномочия  комиссии 
 

2.1. Комиссия по наградам создана для решения следующих задач: 

- экспертиза документов, представленных к награждению на 

соответствие требованиям, предъявляемым к тому или иному виду наград, 

подготовка предложений о целесообразности представления к награждению 

работников Университета; 

- представление и согласование кандидатур соискателей наград с 

ректором Университета, а в его отсутствие – с лицом, его замещающим; 

-  представление соискателей наград на ученом совете Университета; 

- организация вручения наград работникам на ученом совете, 

собраниях трудовых коллективов и т.д. 

2.2. Комиссия полномочна принимать следующие решения: 

- о поддержке представления к награждению (поощрению); 

- об изменении вида или степени награды, к которой представлен 

работник; 

- о нецелесообразности награждения (поощрения) работника в случае: 

• установления недостоверности сведений, содержащихся в наградных 

документах; 

• увольнения из Университета или перемены сферы деятельности 

лица, представленного к награждению; 

• возбуждения уголовного дела в отношении лица, представленного к 

награждению; 
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• других обстоятельств, не позволяющих работнику претендовать на 

награду. 

2.3. Для осуществления возложенных на нее функций Комиссия имеет 

право: 

- запрашивать в структурных подразделениях Университета 

дополнительные материалы и сведения, необходимые для принятия решения 

Комиссией; 

- заслушивать на заседании Комиссии (в случае необходимости) 

руководителя структурного подразделения о достижениях соискателя 

награды и его соответствии установленным требованиям. 

 

3. Состав комиссии 

 

3.1. В состав Комиссии входят: 

• председатель Комиссии – ректор Университета; 

• заместитель председателя Комиссии – первый проректор-проректор 

по развитию; 

• секретарь Комиссии, назначаемый председателем из числа членов 

Комиссии; 

• представитель Первичной профсоюзной организации работников 

ИВГПУ; 

• другие работники из числа членов ученого совета Университета. 

3.2. Персональный состав Комиссии определяется ученым советом 

Университета и утверждается приказом ректора. 

 

4. Организация деятельности 
 

4.1. Работу Комиссии возглавляет председатель, а в его отсутствие – 

заместитель председателя. 

4.2. Председатель Комиссии: 

- осуществляет общее руководство работой Комиссии; 

- проводит заседания Комиссии; 

- контролирует выполнение решений Комиссии; 

- координирует работу членов Комиссии. 

4.3. Секретарь Комиссии: 

- оповещает членов Комиссии о заседаниях; 

- принимает от соискателей документы на награждение; 

- готовит материалы к заседаниям Комиссии; 

- оформляет протоколы заседаний Комиссии и выписки из них; 

- обеспечивает ведение и сохранность документации Комиссии. 

4.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. 

4.5. Кворумом для заседания Комиссии является присутствие 50 % 

членов Комиссии. 
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4.6. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При 

равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

4.7. Рассмотрение Комиссией кандидатур на награждение 

осуществляется в соответствии с Порядком награждения в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Ивановский государственный политехнический университет» 

(Приложение к Положению о комиссии по наградам ФГБОУ ВО «ИВГПУ»). 

4.8. При рассмотрении на заседании Комиссии ходатайства о 

поощрении и награждении одного из членов Комиссии участие последнего в 

голосовании не допускается, о чем производится отметка в протоколе 

заседания Комиссии. 

4.9. Решения Комиссии оформляются протоколом, который 

подписывают председатель (заместитель) и секретарь Комиссии. 

4.10. Оформленный протокол заседания Комиссии вместе с 

ходатайствами и другими документами о выдвижении работников 

Университета к поощрению и награждению передается ректору для 

рассмотрения и принятия окончательного решения ученым советом. 

4.11. В случае принятия ученым советом окончательного решения о 

представлении соответствующих работников Университета к награждению 

ученый секретарь ученого совета Университета осуществляет подготовку и 

направление необходимых документов в органы государственной власти и 

управления, уполномоченные поощрять и награждать государственными, 

региональными и ведомственными наградами: благодарностью, почетной 

грамотой, почетным званием, нагрудным знаком, знаком отличия, иной 

наградой. 

 

5. Последовательность представления работников Университета 

 к видам наград 

 

Виды наград, возможных к награждению работников ИВГПУ: 
 

5.1. Награды ФГБОУ ВО "Ивановский государственный 

политехнический университет": 

• Почетная грамота ИВГПУ; 

 • Благодарность ректора Университета. 
  

5.2. Награды муниципального уровня: 

• Почетная грамота Главы города Иванова; 

• Благодарность Главы города Иванова; 

• Почетная грамота Администрации города Иванова; 

• Почетная грамота Ивановской городской Думы; 

• Диплом Ивановской городской Думы; 

• Благодарность Ивановской городской Думы. 
 

5.3. Награды регионального уровня (награды Ивановской области): 

• Почетная грамота Губернатора Ивановской области; 
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• Благодарность Губернатора Ивановской области; 

• Благодарственное письмо Губернатора Ивановской области; 

• Почетная грамота Ивановской областной Думы; 

• Грамота Ивановской областной Думы; 

• Благодарность Ивановской областной Думы; 

• Благодарственное письмо Ивановской областной Думы; 

• Благодарность Департамента образования Ивановской области; 

• Благодарность Департамента экономического развития и торговли 

Ивановской области; 

• Благодарность Департамента строительства и архитектуры 

Ивановской области; 

• Благодарность Генерального директора Ассоциации 

саморегулируемых организаций «Ивановское Объединение Строителей»; 

• Благодарность Председателя Совета Ассоциации саморегулируемых 

организаций «Ивановское Объединение Строителей». 
 

5.4. Ведомственные награды: 

• Знак отличия Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

• Медаль К.Д. Ушинского; 

• Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»; 

• Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий 

Российской Федерации»; 

• Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики 

Российской Федерации»; 

• Нагрудный знак «Почетный наставник»; 

• Почетная грамота Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

• Благодарность Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

• Звание «Почетный работник образования Ивановской области»; 

• Звание «Почетный работник текстильной и легкой промышленности 

Ивановской области»; 

• Почетный знак Ассоциации саморегулируемых организаций 

«Ивановское Объединение Строителей» «За вклад в развитие строительной 

отрасли».  
 

5.5. Государственные награды: 

• Почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской 

Федерации"; 

• Почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской 

Федерации"; 

• Почетное звание "Заслуженный работник текстильной и легкой 

промышленности Российской Федерации"; 

• Почетное звание "Заслуженный архитектор Российской Федерации"; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/288862c6b11a9f75873a3f2770992a974a295d82/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/288862c6b11a9f75873a3f2770992a974a295d82/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/e450a136fe99954fa9973feac8b4d7162b09c3ff/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/e450a136fe99954fa9973feac8b4d7162b09c3ff/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/90d31d8d94970a686787532dc9f7ac964bda8d0b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/90d31d8d94970a686787532dc9f7ac964bda8d0b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/7bc56ac391f230b41cf169397613b00a1a754402/
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• Почетное звание "Заслуженный строитель Российской Федерации"; 

• Почетное звание "Заслуженный работник транспорта Российской 

Федерации"; 

• Почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения 

Российской Федерации"; 

• Почетное звание "Заслуженный работник культуры Российской 

Федерации"; 

• Почетное звание "Заслуженный художник Российской Федерации"; 

• Почетное звание "Заслуженный работник физической культуры 

Российской Федерации". 

 

6. Заключительные положения 
 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением 

ученого совета Университета. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/75def121fca337a75b06d62611880033eaea4922/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/4814e1248f5cfef7e8db21302516a0d8949033db/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/4814e1248f5cfef7e8db21302516a0d8949033db/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/1d8ea1fe66ead030ddb7dea592eae57acf6ec1fe/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/1d8ea1fe66ead030ddb7dea592eae57acf6ec1fe/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/6d9eb2e73986a1b7c027822eb9e85bd7e25879d3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/6d9eb2e73986a1b7c027822eb9e85bd7e25879d3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/3e3d1025c7bca16b7769f028c1740ee3aa1c67df/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/77253ef36855fd3606d7f581fb305ab91f5f356a/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/77253ef36855fd3606d7f581fb305ab91f5f356a/

